ACTUALITES

APEC : une deuxieme édition des Informels
tournée vers les nouvelles formes d’emploi des cadres

LApec (Association pour 'emploi des cadres)
de Bourgogne-Franche-Comté a organisé une
soirée networking Les Informels le 15 juin a la
Brasserie des Beaux-Arts de Dijon. Pour cette
deuxiéme édition dijonnaise, le théme retenu
était “Les nouvelles formes d’emplois’.
Entrepreneuriat, intérim cadre ou management
de transition ont ainsi été au cceur des
échanges.

, objectif’ de ces rencontres informelles
est de mettre en relation des cadres et
jeunes diplomés qui ont des projets. A
la faveur de tables rondes, des “témoins™ qui
ont engage un changement dans leur vie
professionnelle expliquent leur parcours, leurs
choix et répondent sans tabou a toutes les
questions de ceux qui n’ont pas encore franchi
le pas. « L'expérience vaut toujours micux que
de longs discours », explique Dominique Dous-
sot, déléguée régionale Bourgogne-Franche-
Comté de I’Apec. « En se retrouvant autour de
cas concrets, les dchanges se font beaucoup
plus librement. »
Fort du succeés de I'édition 2016 sur le
théme des mobilités au sens large. 1'Apec a

Une cinquantaine de personnes étaient présentes a cette soirée organisée par I'Apec qui accompagne 50 %
de cadres actifs, 30 % de cadres en recherche d’emploi et 20 % de jeunes dipldmeés (a partir de la licence).

™,

décidé de reconduire I"opération sur les nouvel-
les formes d’emplois. « Aujourd’hui, on ne tait
plus toute sa carriére en CDI dans une méme
entreprise. Le monde de 'emploi des cadres a
change, il v a de nouvelles aliernatives »,
poursuit Dominique Doussot. « Notre réle est
d’ére acteur sur la séeurisation des parcours
professionnels mais aussi de donner aux gens
que nous accompagnons le droit d’oser se
lancer. Les témoignages sont les meilleurs
leviers pour passer le cap. »

Des tables rondes
a la maniére d’'un speedating

Cing témoins se sont done repartis dans
I"¢tablissement et, a la manicre d'un speedating
de 30 minutes. ont animé les debats aux ¢Otés
des consetllers de I'Apec. Parmi les questions
souvent posées on retiendra “Comment se créer
un réseau 77, “Comment changer de métier
apres 20 ans dans le méme poste 7, “Travailler
seul est-il ditficile 27, ~Quelle structure juridi-
que doit-on choisir 77,

L’ambiance est animdée, conviviale et les
réponses aussi nombreuses que  personnelles
mais un fil conducteur semble néanmoins se

Pour Jean-Renaud Dumas (3¢ en partant de la dr.), qui accompagne les start-up
dans leur montage et le financement du programme R&D, « trouver un équilibre
dans sa vie passe par I'indépendance professionnelle ». Photos M. C
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Dominique Doussot (au centre) était entourée pour I'occasion
par Jean-Michel Jusnel a gauche et Jacky Descoursiéres,
respectivement président et second vice-président du comité
paritaire régional Bourgogne-Franche-Comté de I'Apec.

dégager. « Avant tout, posez-vous la question
de vos objectifs de vie », explique Jean-Renaud
Dumas qui est passé du salariat 4 la carriére
“plaisir”. ‘En tout état de cause, « prenez votre
avenir en main, soyez acteur de votre vie
professionnelle et ne choisisses jamais par
défaut », marteéle de son ¢oté [sabelle Vermeu-
len, conseil en ressources humaines.

Martine Clément

EnBourgogne-Franche-Comté

Selon Dominique Doussot, le marché de
I'emploi des cadres est en pleine augmen-
tation avec une spécificité sur la Bourgone-
Franche-Comté : une majorité des entrepri-
ses embauchent des jeunes diplomeés. Le
taux de recrutement le plus important se
fait sur ceux qui ont moins d'un an d’expé-
rience a moins de dix ans. Concernant les
seniors (au-dela de 45 ans), il y a un gros
travail a faire sur les formes alternatives
d’emploi. « C’est une des raisons du choix
du théme de ce soir », conclut-elle.
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