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PROGRAMME : Atelier découverte du MBTI 

 

 

 

Vous recherchez une méthode et des outils pour: 
 

 Prendre des décisions, 
 Résoudre des problèmes en équipe,  
 Communiquer efficacement, 
 Développer le leadership, 
 Améliorer la cohésion d’équipe, 
 Vous développez personnellement.  

 

Le modèle MBTI répond à vos préoccupations aussi  nous vous 
proposons de découvrir cet outil lors d’une intervention 
dynamique et synthétique d’une demi-journée. 

 

Objectif :  
 Découvrir toutes les possibilités d’utilisation du MBTI en entreprise ; qu’il s’agisse de fédérer 

une équipe ou de mieux comprendre son mode de fonctionnement ainsi que celui de ses 
collègues pour travailler ensemble, plus efficacement et se développer en tant que leader 
(individuellement et collectivement). 

 

Public : Managers, Dirigeants, DRH, membres de Comité de Direction ou de COMEX 
 

Durée : - 1 journée pour une version de type découverte 
 

Lieu : À définir  
 

Prix   : Tarif préférentiel à convenir pour un groupe (minimum 8 ou maximum 16 personnes)  
 

Ingénierie pédagogique : 
La présentation est organisée sur une alternance d’apports théoriques et d’exercices.  
Chaque séquence d’apports théoriques est très courte et ensuite suivie d’une séquence d’exercices 
en sous-groupe permettant de comprendre les dimensions de l’outil. 
L’approche d’ensemble est très pragmatique permettant à chaque participant de pratiquer 
immédiatement après cette formation. 
 

Le module est composé de 3 parties : 
 Un questionnaire permettant à chaque participant de s’autoévaluer 
 Présentation des dimensions et exercices 
 Validation individuelle des résultats issus du questionnaire pour chacun des 

participants. 
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